
विपन्न नागरिक िोजगाि कार्यक्रम सञ्चालन  कार्यविवि, २०८१ 

प्रस्तावनााःप्यठूान नगरपालिकाको नगरसभािे सािबसािी रुपमा नगरका अलत लवपन्न तथा लवपन्न नागररकहरुिाई 

रोजगारी प्रदान गरी आय आजजनमा वलृि, स्थानीय पवूाजधारहरुको लनमाजण र सामालजक सरुक्षाको प्रत्याभलूत गनज 

वाञ्छनीय भएको र नेपािको संलवधानको धारा ३३को प्रावधानको कायाजन्वयन गनजका िालग प्यठूान नगरपालिकाको 

नगरकायजपालिकािे स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे लदएको अलधकार प्रयोग गरी "लवपन्न 

नागररक रोजगार कायजक्रम सञ्चािन कायजलव , २०८१" पाररत गरेको छ ।  

परिच्छेद -१ 

१. सविप्त नाम ि प्रािम्भः 

(क) यो कायजलवलधको नाम "लवपन्न नागररक रोजगार कायजक्रम सञ्चािन कायजलव , २०८१" रहकेो छ ।  

(ख) यो कायजलवधी प्यठूान नगरकायजपालिकाबाट स्वीकृत भएको लमलतदखेी नगर के्षत्रभर िाग ूहुनेछ  ।  

२. परिभाषाः लवषय वा प्रसङ्गिे अको अथज निागेमा यो कायजलबलधमा  

(क) "नगिपावलका" भन्नािे प्यठूान नगरपालिका सम्झन ुपदजछ ।  

(ख) "कार्यपावलका" भन्नािे प्यठूान नगरपालिका नगरकायजपालिका सम्झन ुपदजछ ।  

(ग) "नगिप्रमुख" भन्नािे प्यठूान नगरपालिकाको नगरप्रमखु सम्झन ुपदजछ । 

(घ) "नगि उपप्रमुख" भन्नािे प्यूठान नगरपालिकाको नगर उपप्रमखु सम्झन ुपदजछ । 

(ङ)  

(च) "िोजगाि सेिा केन्र" भन्नाि ेप्यठूान नगरपालिकाको रोजगार सेवा केन्र सम्झन ुपदजछ ।  

(छ) "िोजगाि संर्ोजक" भन्नािे प्यठूान नगरपालिकाको रोजगार संयोजक सम्झन ुपदजछ ।  

परिच्छेद – २ उदे्दश्र् 

३. प्यठूान नगरपालिका के्षत्रमा सञ्चािन हुने लवपन्न नागररक  रोजगार कायजक्रममा उद्दशे्यहरु देहाय वमोलजम 

रहकेा छन ।  

(क) लवपन्न नागररकिाई रोजगारी  

(ख) आय आजजन 

(ग) स्थानीय पवूाजधारको लनमाजण तथा संरक्षण 

(घ) सामालजक सरुक्षाको प्रत्याभतूी  

४. लवित समूहको पवहचान ि सूचीकिणःप्यठूान नगरपालिकािे लवपन्न नागररक रोजगार कायजक्रममा 

लवपन्नको छनौट दहेाय बमोलजम हुनेछ । 

(क) नगरपालिका के्षत्रभर कायजक्रम सञ्चािन गनज नगर कायजपालिकाको कायाजियिे सचूना प्रकाशन गनेछ ।  



(ख) वडा कायाजियबाट आफ्नो वडालभत्रका आलथजक रुपमा कमजोर, लसमान्तकृत र बेरोजगार व्यलि तथा 

पररवार तथा महामारी प्राकृलतक लवपत्ती वा अन्य कारणिे प्रभालवत अलत लवपन्न नागररकहरु छनौट 

गररनेछ ।  

(ग) वडालभत्र छनौट एका लवपन्न नागररकहरुको लववरण वडा कायाजियमा नगरपालिकाका जनप्रलतलनलध तथा 

कमजचारीहरुको रोहवरमा वडालभत्र लक्रयालशि राजनीलतक दिहरु, नागररक समाज, गरै सरकारी संस्थाका 

प्रलतलनलधहरु, सहकारी संस्थाका प्रलतलनलधहरु, सामदुालयक तथा संस्थागत लवद्याियका प्रधानाध्यापक र 

वडाका लनवाजलचत जनप्रलतलनधीहरुको उपलस्थलतमा सावजजलनक गररनेछ । 

(घ) उपलनयम(ग) बमोलजम सावजजलनक सनुवुाई हुुँदा यस कायजक्रममा छनौट हुन अयोग्य व्यलिको नाम हटाउने 

र छुटेका योग्य व्यलिहरुको नाम समावेश गररनेछ । 

(ङ) वडामा अलन्तम रुपमा छनौट भएका लवपन्न नागररकहरुको सचूीिाई वडा सलमलतको बैठकबाट लनणजय र 

प्राथलमकता लनधाजरण गरी प्यठूान नगरपालिकाको रोजगार सेवाकेन्रमा पठाउन ुपनेछ ।  

(च) वडाहरुबाट प्राप्त रोजगार प्राप्त गनज योग्य  सचूीबाट नगरपालिकािे स्रोत साधनको उपिब्धता हरेी 

प्राथलमकताको आधारमा रोजगारी प्रदान गररनेछ ।  

परिच्छेद-३ 

िोजगािीका िेत्रहरु 

५. प्यठूान नगरपालिकाको लवपन्न नागररक रोजगार कायजक्रममा रोजगारका श्रममिुक क्षेत्रहरु दहेाय वमोलजक 

हुनेछन ।  

(क) स्थानीय पवूाजधार लनमाजण (बाटो, पदमागज, साना लसंचाई तथा खानेपानी आयोजनाहरु)  

(ख) सामदुालयक सेवाहरु (लवद्यािय, स्वास््य चौकी ममजत) 

(ग) पवूाजधार ममजतका आयोजना (सडक तथा बाटोहरुमा नािी लनमाजण, िेन्थ  वकज (length work) को काम  

(घ) वातावरण संरक्षणका कायजहरु (वकृ्षारोपण, जिाशय संरक्षण, पनुभजरण पोखरी लनमाजण) 

(ङ) लवपन्न नागररक रोजगार कायजक्रम सम्बन्धी नगर स्तररय सलमलतिे लनणजय गरी तोकेका कामहरु  

 

६. िोजगािीका प्राििानहरुः लवपन्न नागररक रोजगार कायजक्रम नेपाि सरकारको प्रधानमन्त्री रोजगार कायजक्रम 

सञ्चािन सम्बन्धी व्यवस्थाको प्रलतकूि नहुने गरी रोजगार सेवा केन्र माफज त सञ्चािन गररनेछ । रोजगार 

कायजक्रम सञ्चािन सम्बन्धमा दहेायका व्यवस्था गररएको छ ।  

(क) कायजक्रम सञ्चािन सम्बन्धी वडास्तरीय सलमलतिे छनौट गरी योजना सञ्चािन गररनेछ ।  

(ख) लजल्िाको न्यनूतम दररेट वा प्रधानमन्त्री रोजगार कायजक्रमको प्रावधान बमोलजमको न्यनूतम दररेटमा 

काममा िगाईनेछ ।  



(ग) छनौट भएका लवपन्न पररवार /व्यलि मध्ये एक घरका एकजना व्यलििाई मात्र रोजगार प्रदान गररनेछ ।   

(घ)  छनौट भएका रोजगारी प्राप्त गनज योग्य व्यलििाई न्यनूतम ३० लदनदलेख अलधकतम १०० लदनसम्म 

रोजगारी प्रदान गररनेछ ।  

(ङ) रोजगारी सम्बन्धी आयोजनाहरु  सकभर सोही वडामा हुनेछ ; तर नगरपालिका लभत्र जनुसुकै स्थानमा 

काममा िगाउन सलकनेछ ।  

परिष्छेद – ४ 

७. विपन्न नागरिक िोजगाि सवमवत: नगरपालिका के्षत्रलभत्र सञ्चािन हुने लवपन्न नागररक रोजगार कायजक्रम 

व्यवस्थापन गनजका िालग नगरस्तरमा नगर प्रमखुको संयोजकत्वमा दहेायको सलमलत रहनेछ ।  

१. नगर प्रमखु – संयोजक  

२. नगर उपप्रमखु – सदस्य  

३. प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत – सदस्य  

४. पवूाजधार लवकास शाखा प्रमखु - सदस्य 

५. रोजगार संयोजक – सदस्य सलचव  

 

८. िडास्तिीर् सवमवतः- लवपन्न नागररक रोजगार कायजक्रम सञ्चािन तथा व्यवस्थापनका िालग वडामा दहेायको 

सलमलत रहनेछ ।  

१. सम्बलन्धत वडाको वडाध्यक्ष – संयोजक  

२. वडा सलमलतका सदस्यहरु(सव)ै – सदस्य 

३. वडालभत्रको सामदुालयक लवद्याियको वररष्ठतम प्रधानाध्यापक – सदस्य 

४. वडा सलचव – सदस्य सलचव  

 

९. नगि स्तिीर् ि िडा स्तिीर् सवमतको काम कतयव्र् ि अविकािः 

(क) नगरपालिका लभत्रका रोजगार प्राप्त गनज योग्य व्यलि छनौट गने , योग्य व्यलि छनौट गनज वडा 

कायाजियिाई सहयोग गने । 

(ख) रोजगारी आयोजना कायजक्रम छनौट गने । 

(ग) आयोजनाको अनगुमन मलू्याङकन गरी भिुानीका िालग कायाजियिाई लसफाररश गने । 

(घ) कायजक्रम कायाजन्वयनका क्रममा आएका समस्या समाधान गरी सहजीकरण गने । 

(ङ) लवपन्न (िलक्षत) वडावासीहरु छनौट र वडासलमलतबाट अनुमोदन गरी नगरपालिकामा पठाउने । 

(च) वडा सलमलतिे वडामा सवजपक्षीय सवजदिीय भेिा आयोजना गरी िलक्षत वगजको छनौट गने । 

 



१०. ज्र्ाला भुक्तानी प्रकृर्ाः 

(क) लवपन्न नागररक रोजगार कायजक्रमको ज्यािा भिुानी िाभग्राहीको बैंक माफज त गररनेछ ।  

(ख) काममा िगाउदाको हालजरी वडा कायाजियिे प्रमालणत गरी रोजगार सेवा केन्रमा पठाए पश्चात भिुानी 

गररनेछ । 

(ग) भिुालन हुने कुि ज्यािा आयोजनाको अलन्तम मलू्याङ्कनको अकंभन्दा बलि हुने छैन ।  

 

११. कार्यक्रमको अनुगमन मूल्र्ाङ्कनः लवपन्न नागररक रोजगार कायजक्रम अन्तगजत सञ्चािन हुने 

आयोजनाको रु. ३ िाख सम्मको िागत अनमुान भएमा वडास्तरीय अनगुमन सलमलत र रु. ३ िाख भन्दा 

बिी िागत अनमुान भएमा नगरस्तरीय अनगुमन सलमलतिे अनगुमन गनेछ ।  

परिच्छेद ५ 

विविि 

१२. वनदेशन वदन सकनेः यस कायजलबलधको प्रयोगमा बाधा अड्चन वा कायजलबधीिे समटेन नसकेका 

लवषय बस्तहुरुमा लनणजय गनुजपरेमा नगर स्तरीय सलमलतको लसफाररस बमोलजम नगरकायजपालिकािे 

आवश्यक लनणजय गनज सक्नेछ ।  


