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नगर कायªपािलकाबाट Öवीकृत िमित २०८१-- 

ÿÖतावनाः 

Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन २०७४ को पåर¸छेद ३ को दफा ११ को उपदफा २ को खÁड 'ज' मा 

उÐलेख भए अनसुार आधारभतू र माÅयिमक िश±ा सÌबÆधी अिधकारहŁको कायाªÆवयन गनª र 

िवīालयहŁको स¼चालन, ÓयवÖथापन र िनयमन गरी शैि±क गणुÖतरमा सधुार Ðयाउन Èयठूान नगर 

कायªपािलकाबाट िवīालय कायªसÌपादन िनद¥िशका २०८१ जारी गरी लाग ूगåरएको छ। 

पåर¸छेद १ 
ÿारिÌभक 

१. सङि±Į नाम र ÿारÌभ 

१.१  यो िनद¥िशकाको नाम "Èयठूान नगरपािलका िवīालय कायªसÌपादन िनद¥िशका २०८१ " रहेकोछ । 

१.२ यो िनद¥िशका नगर कायªपािलकाबाट Öवीकृत भएको िमित देिख लाग ूहòनेछ। 

२. पåरभाषा  

२.१ िवषय वा ÿसङ्गले अकō अथª नलागेमा 

क) "ऐन" भÆनाले Èयठूान नगरपािलका िश±ा ऐन२०७४(संशोधन समेत) सÌझन ुपछª । 

ख) "कायªपािलका" भÆनाले Èयठूान नगरपािलकाको नगर कायªपािलकालाई सÌझन ुपछª। 

ग) "नगरपािलका" भÆनाले Èयठूान नगरपािलका सÌझन ुपछª। 

घ) "िश±ा अिधकृत" भÆनाल ेनगरपािलकाको िश±ा, यवुा तथा खेलकुद शाखामा काम गनª तोिकएको 

अिधकृतलाई सÌझन ुपछª। 

ङ) "ÿधानाÅयापक " भÆनाले काननु बमोिजम िनयĉु िवīालयको ÿधानाÅयापक सÌझन ुपछª। 

च) "नगर ÿमुख" भÆनाले नगरपािलकाको ÿमुखलाई सÌझन ुपछª। 

छ) "नगर उपÿमुख" भÆनाले नगरपािलकाको उपÿमुखलाई सÌझन ुपछª। 

 



ज) "ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत" भÆनाले नगरपािलकाको ÿमुख ÿशासकìय अिधकृतलाई सÌझन ुपछª। 

झ) "ÓयवÖथापन सिमित" भÆनल ेÿचिलत काननु बमोिजम गठन भएको िवīालय ÓयवÖथापन सिमित 

सÌझन ुपछª। 

ञ) "मÆýालय" भÆनाल ेनेपाल सरकार, िश±ा, िव²ान तथा ÿिविध मÆýालय सÌझन ुपछª। 

ट) "िश±ा शाखा" भÆनाले नगरपािलकामा रहकेो िश±ा सÌबÆधी काम गन¥ िश±ा, यवुा तथा खेलकुद 

शाखा सÌझन ुपछª। 

ठ) "वडाÅय±" भÆनाले वडा कायाªलयको ÿमुखलाई सÌझन ुपछª। 

ड) "अिभभावक" भÆनाल ेिवīाथêको बाबु, आमा, बाजे, बºयै तथा िनजको संर±ण गन¥ Óयिĉलाई 

सÌझन ुपछª। 

ढ) "शैि±क सý" भÆनाले िवīालयमा अÅययन अÅयापन गराइने एक वषªभåरको अविध सÌझन ुपछª। 

पåर¸छेद २ 
कायªसÌपादन सÌझौताका सूचकहŁ 

३. नगरपािलका र िवīालयका ÿधानाÅयापकबीच हòने कायªसÌपादन सÌझौताका कायª ±ेýहŁ 
३.१ नगरपािलका र िवīालयका ÿधानाÅयापकबीच तोिकएका कायª±ेýमाकायªसÌपादन सÌझौता हòनेछ। 

उĉ कायª±ेý अनसुारका सचूकहŁको कायाªÆवयन गराउने दाियÂव नगरपािलका, िवīालय ÓयवÖथापन 

सिमित र ÿधानाÅयापकको हòनेछ। 
३.२ मू́ य नितजाका ±ेýहŁ 

िवīालयको उĥÔेय र लàय हािसल गनª ÿधानाÅयापकले सÌपादन गन¥ कायªहŁहŁलाई दहेायका ÿमुख 

±ेýहŁमा िवभाजनगåरएको छ । ÿÂयेक कायª±ेýसँग सÌबिÆधत नितजाका ±ेýहŁलाई नितजामलूक 

कायªसÌपादन पåरसचूक तथा पåरमाणाÂमक लàयका आधारमा अनसुचूी -१बमोिजम िनधाªरण गåरएको 

छ । 
 िवīालय ÊयवÖथापन 
 शैि±क गणुÖतर सधुार 
 अितåरĉ िøयाकलाप 
 िसकाई उपलिÊध 
 िविवध 



४.कायªसÌपादन सÌझौता 

(क) दफा ३ अनसुारको कायª±ेýका शैि±क उपलिÊध हािसल गनª नगरपािलकाका िश±ा, यवुा तथा 

खेलकुद शाखा ÿमुखले सामुदाियक िवīालयका ÿधानाÅयापकसँग नितजामूलक कायªसÌपादन 

पåरसचूक तथा पåरमाणाÂमक लàयका आधारमा अनसुचूी -१ बमोिजम नगरपािलका ÿमुख,उपÿमुख, 

ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत, सÌबिÆधत वडाका वडाÅय± र िवīालय ÓयवÖथापन सिमितका अÅय±को 

रोहवरमा कायªसÌपादन सÌझौता गनुª पन¥छ। 

(ख) दफा ३ अनसुारको सÌझौता सÌपणूª िवīालयहŁसंग  अिनवायª गनुª पन¥छ। 

(ग) सÌझौता पĲात नगरपािलकाले िवīालयको ÿधानाÅयापक र िवīालय ÓयवÖथापन सिमितका 

अÅय±लाई उĉ सÌझौता कायाªÆवयन गनª पिहलोपटक अिभमखुीकरण गराउन ुपन¥छ। 

(घ) कुनै कारणले सÌझौता भए पĲात ÿधानाÅयापक पåरवतªन भएमा पिहलेको ÿधानाÅयापक संग गरेको 

सÌझौता बहालवालाको हकमा समेत लाग ू हòनेछ। सोको जानकारी ताÂकािलन ÿधानाÅयापकले 

बहालवालालाई गराउन ुपन¥छ। 

(ङ) कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन तपिसल बमोिजमको मÐुयाङ्कन सिमितले गन¥छ  

संयोजक-  ÿमुख ÿशासकìय अिधकृत 
सदÖय- आÆतåरक परी±ा सिमित संयोजक 
सदÖय- िश±ा अिधकृत 
उÐलेिखत  सिमितले शैि±क सý समाĮ भएको चार मिहना िभý मÐूयाङ्कन ÿितवेदन नगर िश±ा 

सिमित सम± पेश गनुªपन¥छ। 

(च) मÐूयाङ्कन सिमितले अनसुचूी १ बमोिजम गरेको िवīालयको मÐुयाङ्कनका आधारमा नगर 

कायªपािलकाबाट  िवīालयहŁलाई देहाय बमोिजम वगêकरण गरीनेछ । 

िवīालय तफª  

कायªसÌपादन अङ्क नितजा जोन 
९० देिख १०० उÂकृĶ   
७५देिख ९० राăो  
५० देिख७५ सामाÆय  
५० ÿितशत भÆदा कम Æयनू  



(छ) मÐूयाङ्कन सिमितबाट िवīालयको मÐुयाङ्कनका साथै अनसुचूी- २ मा उÐलेख भए बमोिजम 

िवषय िश±कको र अनसुचूी -३ मा उÐलेख भए बमोिजम िवīाथêको िसकाई उपलिÊधको िवĴेषण गरी 

देहाय बमोिजम िवīालय, ÿधानाÅयापक, िश±क/ कमªचारी र िवīाथêहŁलाई परुÖकार तथा दÁडको 

ÊयवÖथा गåरनेछ । 

 कायªसÌपादनमा ÿथम िĬतीय र ततृीय Öथानमा अङ्क ÿाĮ गन¥ िवīालयलाई किÌतमा १/१ 

वटाआधारभतू  र माÅयिमक िवīालय पन¥ तथा नेपाल सरकारसंग दोहोरो नपन¥ गरी øमस Ł 

३,००,०००। ,२,००,०००। , १,००,०००।  र ÿशंसा पý सिहत परुÖकृत गåरनेछ । 
 उÂकृĶ नितजा ÿाĮ गन¥ िवīालयलाई ÿशंसा पý ÿदान गåरनेछ । 
 Æयनू नितजा ÿाĮ गन¥ िवīालयको ÿधानाÅयापकबाट सधुारको ÿितबĦता सिहतको िलिखत ÖपिĶकरण 

माग गåरनेछ । 
 लगातार २ बषª Æयनू नितजा ÿाĮ गन¥ िवīालयको ÿधानाÅयापकलाई कायª±मताको अभाव मािन 

आवÔयक कारबाहीका लािग िवīालय ÊयवÖथापन सिमितमा लिेख पठाउनुका साथै आवÔयकता 

अनसुार अÆय िवīालयमा ÖथानाÆतरण गåरनेछ । 
 कायªसÌपादनमा सबै भÆदा बढी अङ्क ÿाĮ गन¥ १/१ जना ÿाथिमक , िनÌन माÅयिमक र माÅयिमक 

िवīालयका ÿधानाÅयापकलाई जनही Ł ५००० र सÌमान पý सिहत परुÖकृत गåरनछे । 
 क±ा ५ , ८ , १० र १२ को बािषªक परी±ामा सबै िवīाथê उि°णª गराउन सफल सामदुाियक    तथा 

संÖथागत िवīालयलाई ÿशंसा पý ÿदान गåरनेछ ।  
 आÉनो िवīालय तथा बालिवकास केÆþमा गरेको कायª सÌपादनको आधारमा िश±ा शाखाको 

िसफाåरस तथा नगर िश±ा सिमितको िनणªय अनसुार १/१ जना िवīालय सहायक, िवīालयमा कायªरत 

बालिवकास केÆþका सहजकताª , समुदायमा कायªरत बालिवकास केÆþका सहजकताª र िवīालय 

सहयोगीलाई जनही Ł ५००० र सÌमान पý सिहत परुÖकृत गåरनेछ । 
िश±क तफª  
बािषªक परी±ाको नितजाको आधार िवषयगत िश±कहŁलाई तपिसल बमोिजम विगªकरण गरी 

ÿोÂसाहन गåरनछे । 
ø.सं. क±ा िवषय िवīाथê उ°ीणª 

ÿितशत 
नितजा जोन  

१ ५, ८ , १० र १२ सबै १०० उÂकृĶ   
२ ८ र १० अङ्úेजी र सामािजक ९५ वा बढी उÂकृĶ   



३ ८ र १० गिणत र िव²ान ९० वा बढी उÂकृĶ   
४ ५ सबै ९० देिख ९९ राăो   
५ ८ र १० अङ्úेजी र सामािजक ८० देिख ९५ राăो   
६ ८ र १० गिणत र िव²ान ६६ देिख ९० राăो   
७ ८ र १० अÆय िवषय ९० देिख ९९ राăो   
८ ५ सबै ७५ देिख ९० सामाÆय   
९ ८ र १० अङ्úेजी र सामािजक ६० देिख ८०  सामाÆय   
१० ८ र १० गिणत र िव²ान ४० देिख ६६ सामाÆय   
११ ८ र १० अÆय ७५ देिख ९० सामाÆय   
१२ ५ सबै ७५ भÆदा कम Æयनू   
१३ ८ र १० अङ्úेजी र सामािजक ६० भÆदा कम Æयनू   
१४ ८ र १० गिणत र िव²ान ४० भÆदा कम Æयनू   
१५ ८ र १० अÆय ७५ भÆदा कम Æयनू   

 उÂकृĶ िश±क मÅये सबै भÆदा बढी  उ°ीणª ÿितशत (उ.प. १०० भएमा औषत GPA बढी) Ðयाउने 

सामुदाियक िवīालयमा क±ा ५, ८ र १० मा अÅयापन गन¥ १/१ जनािश±कलाई सवōÂकृĶ िवषय 

िश±कको Łपका जनही Ł ५००० को दरले नगद परुÖकार र सÌमान पý ÿदान गåरन ेछ ।  सबōÂकृĶ 

िवषय िश±कका लािग आधारभतू तहका लािग Æयूनतम २२ जना र माÅयिमक तहको हकमा Æयूनतम 

४५ जना िवīाथêहŁ परी±ामा सहभागी भएको हòनपुन¥छ भने सÌबिÆधत िवषय Èयठूान 

नगरपािलकाका किÌतमा ५०%सामुदाियक माÅयिमक िवīालयहŁमा अÅयापन भएको हòनपुन¥छ । 

अÆय सÌपणुª उÂकृĶ िश±कहŁलाई सÌमान पý ÿदान गåरनेछ । 

 राăो नितजा ÿाĮ गन¥ िश±कलाई थप सधुारका लािग हौसला पý ÿदान गåरनेछ । 

 सामाÆय नितजा ÿाĮ गन¥ िश±कलाई िसकाई सधुारका लािग सचेत पý िदईनेछ । 

 Æयनू नितजा ÿाĮ गन¥ िश±कबाट सधुारको ÿितबĦता सिहतको िलिखत ÖपिĶकरण माग गåरनेछ । 

 लगातार २ बषª Æयनू नितजा ÿाĮ गन¥ िश±कलाई कायª±मताको अभाव मािन आवÔयक कारबाहीका 

लािग िवīालय ÊयवÖथापन सिमितमा लेिख पठाउनकुा साथै आवÔयकता अनसुार अÆय 

िवīालयमा ÖथानाÆतरण गåरनेछ । 
 

  



 

 
िवīाथê तफª  

 क±ा ५ , ८ , १० र १२ को बािषªक परी±ामा ÿथम िĬतीय र ततृीय Öथानको GPA हािसल गन¥ १/१ 

जना िवīाथêलाई तपिसल बमोिजमको नगद र ÿमाणý सिहत परुÖकृत गåरनछे । 
ø.सं. िवīालय क±ा ÿथम 

परुÖकार Ł 
िĬतीय 
परुÖकार Ł 

ततृीय 
परुÖकार Ł 

 

१ सामुदाियक ५ २००० १५०० १०००  
२ सामुदाियक र संÖथागत 

अलग अलग 
८ ३००० २५०० २०००  

३ सामुदाियक र संÖथागत 
अलग अलग 

१० र 
१२ 

४००० ३५०० ३०००  

४ सामुदाियक (ÿािविधक 

धार) 
१० ४००० - -  

 क±ा ५ , ८ , १० र १२ को बािषªक परी±ामा 4GPA हािसल गन¥ ÿÂयेक िवīाथêलाई क±ागत Łपमा 

थप øमस: Ł १०००,४०००, ५००० र ५०००  नगद र ÿमाणý सिहत परुÖकृत गåरनेछ । 

५. ÿधानाÅयापक र िवīालयका िश±कहŁबीच अनसुचूी -५ को ढाँचामा िवīालय ÓयवÖथापन 

सिमितका अÅय± र िश±क अिभभावक संघका अÅय±को रोहवरमा कायªसÌपादन सÌझौता गनुªपन¥छ। 

६.िश±कलाई ÿोÂसाहन तथा दÁडको ÊयवÖथा 

(क)िव.Êय.स अÅय±, िश.अ.स अÅय± र ÿधानाÅयापक सदÖय रहकेो सिमितबाट िश±कको 
कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन गरी िश±कलाई देहाय बमोिजम बगêकरण गनुª पन¥छ ।  

कायªसÌपादन अङ्क नितजा जोन 
९० देिख १०० उÂकृĶ   
७५देिख ९० राăो  
५० देिख७५ सामाÆय  
५० ÿितशत भÆदा कम Æयनू  

(क)कायªसÌपादनका आधारमा िवīालयले उÂकृĶ नितजा ÿाĮ िश±कहŁलाई ÿशंसापý ÿदान गनुªका 
साथै Æयनू नितजा ÿाĮ िश±कहŁलाई िलिखत ÖपिĶकरणसोÅनपुन¥छ ।  



  



पåर¸छेद-३ 
िविवध 

७. िजÌमेवारी रहने 

(क) िवīालयका ÿधानाÅयापक िश±ा शाखा, वडा कायाªलय, अिभभावक एवं िवīाथêÿित िजÌमेवार 

हòनेछन ्। 
(ख) िश±क, वाल िश±क एवम ् कमªचारी िवīालयको कामका लािग ÿधानाÅयापकÿित िजÌमेवार 

हòनेछन।् िनजहŁले गणुÖतरीय िश±ाका लािग नगरपािलका, िश±ा शाखा अिधकृतले ÿचिलत काननु 

बमोिजम िदएको िनद¥शन पालना गनुªपन¥छ। अपेि±त शैि±क उपलिÊधका लािग िश±कहŁले 

ÿधानाÅयापकसँग सहकायª गनुªपन¥छ । 
(ग) िवīाथêलाई िवīालयमा िटकाउने र अपेि±त शैि±क उपलिÊध हािसल हòने गरी िसकाउने दाियÂव 

ÿधानाÅयापक र िश±कको हòनेछ । 
(घ) कुनै अिभभावक वा संर±कले िवīालय जाने उमेरका बालबािलकालाई िवīालय पठाउन अटेर 

गरेमा/नपठाएमा िनजलाई नगरपािलकाबाट ÿदान गåरने सेवा सिुवधाबाट बिÆचत गनª सिकनेछ । 

(ङ) संÖथागत िवīालयको हकमा नगरपािलकाले छुĘै िनद¥िशका जारी गरी लाग ूगनª स³नेछ । 

(च) यो िनद¥िशकामा उिÐलिखत कायªका लािग आवÔयक ÿािविधक सहयोग ÿदान गन¥ ÿमुख दाियÂव 

िश±ा, यवुा तथा खेलकुद शाखाको हòनेछ । 

८. संशोधनः यस िनद¥िशकामा समयसापे± आवÔयक संशोधन गनª सिकनेछ । 

९. बाधा अड्काउ फुकाउने :- यो िनद¥िशका कायाªÆवयनको िसलिसलामा कुनै बाधा अड्काउ परेमा सो 

सÌबÆधमा आवÔयक पन¥ ÓयवÖथा गन¥ र आदेश िदने अिधकार नगर कायªपािलकामा िनिहत रहनेछ। 

१०. कायª सÌपादनको सÌवÆधमा यस अिघ भए गरेका सÌपणूª कायªहŁ यसै िनद¥िशका बमोिजम भए 

गरेको मािननेछ। 

११. बचाउ तथा खारेजी :- यो िनद¥िशकामा लेिखए जित यसै बमोिजम र यसमा नलेिखएका अÆय 

ÓयवÖथा ÿचिलत काननु बमोिजम हòनेछ। 

१२. बािझएमा :- यस िनद¥िशकामा भएका कुनैपिन ÓयवÖथा नपेालको संिवधान तथा ÿचिलत संघीय 

काननु तथा ÿदेश काननुसँग बािझएमा बािझएको हदसÌम बदरभागी हòनेछ। 



अनसुचूी -१ 
दफा ३ संग सÌबिÆधत 

कायªसÌपादन सÌझौता 

 

 

 

 

 

 

ɗूठान नगरपािलका नगर कायŊपािलकाको कायाŊलय र ɗूठान नगरपािलका  वडा नं...........  İ˕त ŵी .......................................... 
िवȨालयका Ůधानाȯापक ŵी................................बीच शैिƗक सũ..................का लािग भएको कायŊसɼादन स̱झौता 

 

 

 

 

 

 

 

 

ɗूठान नगरपािलका 

नगर कायŊपािलकाको कायाŊलय 

िबजुवार,ɗूठान 



िश±ा शाखा ÿमुख र सामुदाियक िवīालयका ÿधानाÅयापकबीच भएकोकायªसÌपादन करारपý 

 

१. पķृभिूम : 
Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन २०७४ को पåर¸छेद ३ को दफा ११ को उपदफा २ को खÁड 'ज' तथा 

Èयठूाननगरपािलकाको िवīालय कायªसÌपादन िनद¥िशका २०८१ बमोिजम Èयठूान नगरपािलको 

आधारभतू तथा माÅयिमक िश±ासँग सÌबिÆधत भिूमकालाई अझ बढी स±म, सŀुढ, ÿभावकारी र 

जनउ°रदायी बनाई िवīालयको पåरणाममुखी ÓयवÖथापन र स¼चालन गनª िश±ा शाखा ÿमुख ®ी 

.................................र ...........................................का ÿधानाÅयापक ®ी 

............................. बीच शैि±क सý.................. को लािग पिछ दवुै प±को म¼जरुीमा तोिकएको 

कायªिविध बमोिजम नवीकरण हòन स³ने गरी यस कारारपýमा लेिखएबमोिजमका सÌपणूª िवषय र Óयहोरा 

उपर परÖपर म¼जरुी जनाउँद ैहÖता±र सÌपÆन गåरएको छ । 
२. िवīालयको उĥÔेय र कायª±ेý 
रािÕůय िश±ा नीित अनŁुप बालबािलकाको सवाªङ्गीण िवकासमा केिÆþत ÿारिÌभक वालिवकास तथा 

िश±ालाई गणुÖतरीय र ÿभावकारी बनाउन, आधारभतू िश±ामा सवकैो सहज एवं समतामलूक पहòचँ र 

िनरÆतरता सिुनिĲत गद¨ सवªÓयापी, जीवनोपयोगी, ÿितÕपधê एवं गणुÖतरयĉु अिनवायª तथा िनशÐुक 

िश±ाको ÿÂयाभतू गनª तथा गणुÖतरीय माÅयिमक िश±ामा सबैको िनशÐुक पहòचँ सुिनिĲत गद¨ 

िसजªनशीलता र रचनाÂमकता, अÅययनशीलता, सकाराÂमक िचÆतन र सदाचार जÖता गणु सिहतको 

ÿितÖपधê, सीपयĉु एवं उÂपादनशील जनशिĉ तयार गनुª िश±ा ±ेýका रािÕůय नीितहŁ हòन ् । ियनै 

रािÕůय आवÔयकताहŁलाई परुा गन¥ आधार ÖतÌभका Łपमा आधारभतू तथा माÅयिमक िवÅयालयहŁ 

Öथापना र स¼चालन भएका छन ्। 
३. ÿधानाÅयापकको पदीय कायªिववरण 
ÿधानाÅयापकको पदीय कायªिववरण देहाय बमोिजम हòनेछः 
(क) िवīालयमा शैि±क वातावरण, गणुÖतर र अनशुासन कायम राखे, 

(ख) िवīालयका िश±क तथा कमªचारीहłसँग समÆवय गरी िश±क, कमªचारी, िवīाथê र 

अिभभावकहłबीच पारÖपåरक सहयोगको वातावरण िसजªना गन¥, 

(ग) िवīालयमा अनशुासन, स¸चåरýता, िशĶता कायम गनª आवÔयक काम गन¥, 
(घ) िश±कहłसँग परामशª गरी िवīालयमा क±ा स¼चालन सÌबÆधी कायªøम तयार गन¥ तथा ÂयÖतो 

कायªøम बमोिजम क±ा स¼चालन भए नभएको िनरी±ण गन¥, 



(ङ) िवīालयमा सरसफाई, अितåरĉ िøयाकलाप आिदको ÿवÆध गन¥/गराउने, 

(च) िवīालयको ÿशासिनक कायªको स¼चालन तथा िनयÆýण गन¥, 

(छ) िवīालयमा िवīाथê भनाª गन¥ तथा परी±ा स¼चालन गराउने, 

(ज) िवīाथêलाई ÖथानाÆतरण तथा अÆय ÿमाणपý िदने, 

(झ) िवīालयमा भए गरेका महÂवपणूª काम कारवाहीको अिभलेख रा´न े, 
(ञ) कुनै िश±क वा कमªचारीले जानी जानी वा लापरवाही साथ कुनै काम गनाªले िवīालयलाई हानी 

नो³सानी पनª गएमा ÂयÖतो हानी नो³सानीको रकम तलबबाट कĘा गरी असुल गन¥, 
(ट) िवīालयले आÉनै ąोतमा िनयĉु गरेका िश±क वा कमªचारीले पदीय िजÌमेवारी परूा नगरेमा 

ÓयवÖथापन सिमितको िसफाåरस वमोिजम अवकाश लगायतका अÆय िवभागीय कारबाही गन¥, 

(ठ) िश±क र कमªचारीलाई िदइएको सजायको अिभलेख रा´ने, 

(ड) िश±क तथा कमªचारीहłको कायªसÌपादन सÌझौता गरी सÌझौताको कायाªÆवयन गन¥, 
(ढ) िश±क वा कमªचारीलाई सजाय वा परुÖकार िदने सÌबÆधमा ÓयवÖथापन सिमित तथा  िश±ा 

शाखामा िसफाåरस गन¥, 
(ण) नगर कायªपािलकावाट Öथायी िनयिुĉ एव ंपदÖथापन भई आएका िश±कलाई हािजर गराई िवषय र 

तह अनसुारको क±ा िश±णमा खटाउने, 

(त) मिहनामा कÌतीमा एक पटक िश±क तथा कमªचारीहłको बैठक बोलाई िवīालयको ÿाि²क, 

भौितक र शैि±क ÿशासन सÌवÆधी िवषयमा छलफल गरी Âयसको अिभलेख रा´ने, 
(थ) नगरपािलकाबाट पूवª Öवीकृित िलई अित आवÔयक भएका िवषयमा िवīालय ÓयवÖथापन 

सिमितको िनणªय गराई िवīालयको ąोतबाट तलब भ°ा खाने गरी िश±कको िनयिुĉ गन¥, 

(द) िवīालय भवन तथा छाýावासको हातािभý कुनै िकिसमको अवाि¼छत िøयाकलाप हòन निदने, 
(ध) िवīालयको ÿभावकारी संचालनको लागी वािषªक योजना बनाई ÓयवÖथापन सिमितबाट पाåरत गरी 

कायाªÆवयन गन¥, गराउने, 

(न) िवīालयमा अÅययन, अÅयापन सÌवÆधी मािसक, अधª-वािषªक तथा वािषªक कायªøम बनाई 

कायाªÆवयन गन¥, गराउने, 
(प) िश±क वा कमªचारीलाई तािलममा पठाउन ÓयवÖथापन सिमितवाट अनमुोदन गराई िश±ा शाखामा 

पठाउने, 

(फ) िवīालयमा नपेाल सरकारबाट Öवीकृत पाठ्यøम तथा पाठ्यपÖुतक लाग ूगन¥, 



(व) ÓयवÖथापन सिमितले िदएको िनद¥शन तथा आफूल े पाएको अिधकार बमोिजम रकम खचª गन¥ र 

आय Óययको िहसाब रा´ने तथा रा´न लगाउने, 
(भ) िवīालयमा स¼चालन हòने आविधक परी±ा िनयिमत तथा मयाªिदत ढङ्गबाट स¼चालन गन¥ 

गराउने, 
(म) कुनै िश±कले अÅयापन गरेको िवषयमा तोिकए  भÆदा वढी िवīाथê असफल भएमा वा कुनै 

िश±कले लापरबाही वा अनशुासनहीन काम गरेमा ÂयÖतो िश±कको दईु वषªसÌम तलब विृĦ रो³का 

गन¥, 

(य) िवīालयमा िनयम बमोिजमको क±ा िलने तथा िश±कलाई िलन लगाउने, 
(र) Öवीकृत दरवÆदीमा कायªरत िश±क तथा कमªचारीको तलवी ÿितवेदन पाåरत गनª िश±ा शाखामा 

पठाउने, 

(ल) िवīालयका िश±क तथा कमªचारीहłको काम, कतªÓय तो³ने, 

(व) िश±ा शाखा तथा ÓयवÖथापन सिमितले िदएका िनद¥शन पालन गन¥, गराउने, 
(श) िवīालयको शैि±क ÿगित सÌबÆधी िववरण तथा तÃयांक मÆýालयĬारा िनधाªåरत ढाँचा र समय 

िश±ा शाखामा पठाउने, 
(प) िवīालयको आÉनो ąोतवाट खचª बेहोन¥ गरी िनयĉु भएका िश±कहłको कायª सÌपादन 

मÐूयाङ्कन फाराम भरी ÓयवÖथापन सिमितमा पेश गन¥, 
(स) िवīालयमा कायªरत िश±क तथा कमªचारीको सÌपि° िववरण फाराम िनधाªåरत समयमा भनª लगाई 

िवīालयमा दताª गरी िश±ा शाखा माफª त िश±क िकताबखानामा पठाउने, 

(ह) िवīालयका िश±क तथा कमªचारीबाट कĘी गरेको कमªचारी स¼चयकोष, नागåरक लगानी कोष, 

बीमा,सामािजक सरु±ाकोषको रकम सÌबिÆधत िनकायमा पठाउन लगाउने, 
(±) ÓयवÖथापन सिमितवाट Öवीकृत खåरद योजना अनसुार मालसामन तथा सेवा खåरद गन¥ । 
(ý) ÿधानाÅयापक नगर कायªपािलका, अिभभावक एवं िवīाथêÿित िजÌमेवार हòनेछ । यसका लािगः 

१. अिभभावक एवं िवīाथêको िवचार सव¥±ण गन¥, 
२. ÿचिलत मापदÁडको पालना एवं गणुÖतåरय िश±ाको लािग िवīालय ÓयवÖथापन सिमती र 

ÿधानाÅयापकले िश±ा अिधकृतसँग कायªसÌपादन करार गरे बमोिजम ÿचिलत मापदÁडको पालना एवं 

गणुÖतåरय िश±ा ÿÂयाभतू गनुªपन¥, 



३. िश±क एवं कमªचारीलाई ÿधानाÅयापकÿित िजÌमेवार बनाउन तथा गणुÖतरीय िश±ाका लािग 

नगरकायªपािलका, िश±ा सिमित र िश±ा अिधकृतले ÿचिलत काननु बमोिजम िदएका िनद¥शन पालना 

गराउन तथा अपेि±त शैि±क उपलिÊधका लािग िश±±कहŁसँग कायªसÌपादन करार गनुªपन¥छ, 

४. िवīालयको भौगोिलक ±ेý िभýका टुहòरा, अलपý परेका र बेसहारा, िवशेष आवÔयकता भएका 

तथा अितिवपÆनतामा परी िवīालय जान नसकेका वा िवīालय छोडेका वालवािलकालाई नगर 

कायªपािलका माफª त छाýविृ° वा िवशषे ÓयवÖथा गरी वा िनजका अिभभावक वा संर±कलाई सघाई 

बालबािलकालाई िवīालयमा Ðयाउन ु ÿधानाÅयापकको िजÌमेवारी हòनेछ । िवīाथêलाई अपिे±त 

शैि±क उपलिÊध हािसल हòने गरी िसकाउने र िटकाउने दाियÂव ÿधानाÅयापकको हòनेछ, 

५. िवīालयको ÿाि²क नेतÂृव गन¥, ÿवĦनाÂमक कायª गन¥ । 

(²) मािथ उिÐलिखत काम, कतªÓय र अिधकार वाहके ÿचिलत ऐन, िनयमावली, िनद¥िशका, कायªिविध 

बमोिजम अÆय कायªहŁ गन¥ । 
४. कायª सÌपादन करारका उĥÔेय 
िवīालयको पåरणाममुखी ÓयवÖथापन र स¼चालन गनª समú िøयाकलापलाई सधुार गद ̈ नितजामा 

आवĦ गद ̈िवīालयका िनधाªåरत लàय हािसल गन¥ कायªमा ÿधानअÅयापकको भिूमकालाई ÿभावकारी 

बनाई िवīालयमा हòने िøयाकलापको गणुÖतर, समयसीमा, लागत, पåरमाण, िजÌमेवारी र जवाफदेहीता 

तथा ÿोÂसाहनका मापनयोµय पåरसचूकका आधारमा कामको मÐूयाङ्कन गनुª साथै ÿधानाÅयापकलाई 

आÉनो कायªÿित उÂÿेåरत, िजÌमेवार र जवाफदेही बनाउनु, आफुले सÌपादन गन¥ कायªका वÖतुगत 

मÐूयाङ्कन गरी सधुारको औजारको Łपमा उपयोग गनª सिकने दÖतावेजको Łपमा यो कायª सÌपादन 

करार पý तयार गåरएको छ । 
५. मू́ य नितजाका ±ेýहŁ 
िवīालयको उĥÔेय र लàय हािसल गनª ÿधानाÅयापकले सÌपादन गन¥ कायªहŁहŁलाई दहेायका ÿमुख 

±ेýहŁमा आधाåरत भई यो करार पý तयार गåरएको छ । ÿÂयेक कायª±ेý सँग सÌबिÆधत नितजाका 

±ेýहŁ र ितनका पåरसचूक, मापक एवं पĶ्ुयाईकंा आधारहŁ समेत िनधाªरण गåरएका छन ्। 
१.िवīालय ÊयवÖथापन 
२. शैि±क गणुÖतर सधुार 
३. अितåरĉ िøयाकलाप 
४. िसकाई उपलिÊध 
५. िविवध 



६. कायªसÌपादन मापन सÌझौताका शतªहŁ : 
क. यो सÌझौता हÖता±र भएको िमितदेिख लाग ूहòनेछ । 
ख. यो सÌझौताको कायाªÆवयन गन¥ गराउने िजÌमेवारी ÿधानाÅयापकको हòनेछ । 
ग. Èयठूान नगरपािलका, नगर कायªपािलकाको कायाªलय, िश±ा शाखाल े यस सÌझौतामा उिÐलिखत 

कायª±ेýको कायाªÆवयन गनª तथा िवīालयको ÿाथिमकता अनसुार िनधाªåरत कायªहŁ नितजामलूक Łपमा 

सÌपादन गनª ÿधानाÅयापकलाई िनरÆतर सहजीकरण, समÆवय र मागªदशªन गन¥छ । 

घ. संघीय सरकार, ÿदेश सरकार, नगरपािलकाबाट ÿाĮ हòने अनदुान र िवīालयको आÆतåरक ąोत 

साधन तथा अÆय िनकायबाट ÿाĮ हòने बजेट तथा लगानीको उपयोग गरी यसमा उÐलिेखत कायª सÌपादन 

गनुª पन¥छ । 
ड. Èयठूान नगरपािलका, नगर कायªपािलकाको कायाªलय, िश±ा शाखाले आवÔयकता अनसुार यो 
कायªसÌपादन सÌझौतामा पåरमाजªन गनª स³नेछ । 
 च. Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४, िश±ा ऐन तथा िनयमावली, ÿचिलत काननू, नीित, 

िनद¥िशकार कायªिविधहŁ, सशुासन ऐन तथा िनयमावलीको पåरिधिभý रही िनधाªåरत कायªहŁ सÌपादन 

गरी िवīालय ÓयवÖथापनका ±ेýमा मापनयोµय नितजाहŁ हािसल गनुªपन¥छ । 
छ. यस कायªसÌपादनको मÐूयाङ्कन गदाª यो सÌझौता भएको िमितदेिख सÌपादन भएको कायªको माý 

मÐूयाङ्कन हòनेछ । 
ज. यस कायªसÌपादन सÌझौतामा हÖता±र गन¥ ÿधानाÅयापक सŁवा वा अवकाश वा अÆय कुनै 

कारणबाट हालको िवīालयमा नरह े पिन पिछÐलो ÿधानाÅयापकको समिĶगत संÖथागत िनरÆतरता 

ÖवŁप यो सÌझौता कायम रहनेछ । साथै कायª सÌपादन मÐूयाङ्गन यसै सÌझौता अनŁुप हòनेछ । 
झ. ÿधानाÅयापकले नितजामा आधाåरत सचूकहŁका आधारमा ÿगितको अङ्क भार सिहत िश±ा 

शाखामा पठाउन ुपन¥छ । 
ञ. ÿधानाÅयापकले िवīालयमा कायªरत अÆय िश±कहŁसँग समेत यस सÌझौताका आधारमा िवīालय 

कायªसÌपादन िनद¥िशका २०८१मा भएको ÓयवÖथा एवं ढाँचा वमोिजम कायªसÌपादन सÌझौता गनुª पन¥छ । 
ट. ÿचिलत काननूमा संशोधन वा पåरवतªन भई यस सÌझौताको सचूकको सीमा, Öतर र मापदÁड आिदमा 

पåरवतªन भएमा सोही अनसुार यस कायª सÌपादन सÌझौतामा समेत पåरवतªन भएको मािननछे । 
ठ. यस सÌझौतामा उÐलेख नभएका कुराहŁ नेपालको ÿचिलत कानून बमोिजम हòनेछ । 

  



७ . िवīालयको कायªसÌपादन फाराम 

±ेý कायªसÌपादन सचूक अङ्कभार मापनको आधार िश±कको 
ÖवमÐुयाङ्कन 

िवīालयको 
मÐुयाङ्कन 

मÐुयाङ्कन 
सचूक 

कैिफयत 

शैि±क योजना 
तजुªमा तथा 
कायाªÆवयन 
१७ 

क. वािषªक शैि±क 
कायª योजना िनमाªण र 
कायाªÆवयन । 

२    वािषªक शैि±क कायª योजना िनमाªण 
भएको भए १ अङ्क र सोही अनसुार 
कायाªÆवयनभएको भए १  अङ्क   

  िनणªय 
पुिÖतका 

 

ख. िवīालय सुधार 
योजना र सामािजक 
परी±ण 

२ ख. समयम ैिवīालय सधुार योजना िनमाªण 
गरेको भए १ अङ्क  र सामािजक परी±ण 
गरेको भए १ अङ्क 

  अिभलेख  

ख. अिभभावक भेला 
र Âयसको िनणªय 
कायाªÆवयन 

२ बषªमा किÌतमा २ पटक अिभभावक भेला 
सÌपÆन भएको भए १  समयमा िवīालय 
ÊयवÖथापन सिमित र िश±क अिभभावक 
संघको गठन भएको भए १ अङ्क र 
भेलामा िसकाई सधुारको िवषयमा िनणªय 
भई कायाªÆवयन भएको भए १ अङ्क   

  िनणªय 
पुिÖतका 

 

ग. िवīाथêको पहòचँ ३ सेवा ±ýेका कुन ै पिन बालबािलका 
िवīालय बािहर नरहकेा १ अङ्क र 
सÌबिÆधत िवīालयमा िवīाथê सं́ या 
बढाउन ÿयास गåरएकोमा २ अङ्क   

  िनणªय 
पुिÖतका/ 
पािलकामा 
ÿाĮ िववरण 

 

घ. बािषªक 
कायªयोजना 

२ बािषªक कायªयोजना िनमाªण गरी 
कायाªÆवयन गरेको भए २ अङ्क  

  अिभलेख  

ङ. िश±कको 
िजÌमेवारी बाँडफाँड 

२ ÿÂयेक िश±कलाई अितåरĉ िजÌमेवारी 
िदएको भए १ अङ्क र सोही अनसुार 
िजÌमेवारी परुा गरेको भए १ अङ्क 

  अिभलेख  

च. िश±क उपिÖथित ४ िवīालय खलेुको किÌतमा ९० ÿितशत 
िदन िवīालयमा उपिÖथत भएमा २ अङ्क 
र सÌपुणª िश±कहŁ औषतमा ९५ ÿितशत 
िदन उपिÖथत भएमा २ अङ्क  

  अिभलेख  

शैि±क गणुÖतर 
सधुार  
२६ 

क. TSTकायाªÆवयन ५ सबै क±ामा TSTकायाªÆवयन भएको भए ५ 
अङ्क 

  िनणªय 
पुिÖतका र 
नमनूा 

 

ख. खाली क±ा 
ÊयवÖथापन 

३ बषªभåर कुनै पिन क±ा खाली नरािखएको 
भए ३ अङ्क  

  िवīालय 
अिभलेख 

 

ग. अितåरĉ क±ाको 
ÊयवÖथापन 

३ किÌतमा ३ मिहना क±ा ८ र १० को 
किÌतमा ३ िवषयको अितåरĉ क±ा 
स¼चालन गåरएको भए ३ अङ्क र 
आंिशक सचंालन गåरएको भए १ अङ्क  

  िवīालय 
अिभलेख 

 

घ.िश±ण िसकाईका 
ICT को ÿयोग 

२ िश±ण िसकाईमा ICTको  ÿयो गåरएको 
भए २ अङ्क  

  ÿितवेदन/ 
फोटा 

 

ङ. छापामय 
क±ाकोठा 

२ किÌतमा आधारभूत तहका सब ैक±ाकोठा 
छापामय भएको भए  २ अङ्क र आंिशक 
भएको भए १ अङ्क  

  अनगुमन/
फोटा 

 



च. ÿअबाट क±ा 
िनरी±ण 

३ ÿअबाट हĮामा किÌतमा एउटा क±ा 
अवलोकन गरेको भए १ अङ्क र 
ÿअसमेत िवषय िश±कहŁबीचमा िश±ण 
कौसल सधुारको िवषयमा किÌतमा १० 
पटक िनणªय भएको भए २ अङ्क  

  अिभलेख  

छ. िवīालय Öतरीय 
िश±ण सधुार 
कायªशाला 

३ िवīालय समय बाहकेको समयमा 
िवषयगत िश±कको कायªशाला  संचालन 
गरेमा ÿित कायªशाला १ अङ्कको दरले 
अिधकतम ५ अङ्क 

  अिभलेख  

ज. आÆतåरक 
मÐुयाङ्कन ÿिøया 

५ आÆतåरक मÐूयाङ्कन पिुÖतकाको ÿयोग 
गरेबापत २ अङ्क र ÿÂयेक क±ामा बषªमा 
किÌतमा ६ वटा परी±ा संचालन गरी 
सधुाराÂमक िश±ण गरेमा ३ अङ्क 

  पोटªफोिलयो
को नमनूा 
/अिभलेख 

 

अितåरĉ 
िøयाकलाप 

१० 

अितåरĉ 
िøयाकलापको 
योजना तयार गरी 
कायाªÆवन 

२  अितåरĉ िøयाकलापको वािषªक योजना 
तयार गरेको भए १ अङ्क र सो को 
कायाªÆवयन बापत १ अङ्क 

  अिभलेख  

Öकाउिटङ् तथा जरेुस २ Öकाउिटङ् तथा जरेुसको गठन बापत १ 
अङ्क र Âयसको पåरचालन बापत १ 
अङ्क 

  अिभलेख  

बाल कलव २ बाल कलव को गठन बापत १ अङ्क र 
Âयसको पåरचालन बापत १ अङ्क 

  अिभलेख  

गनुासो सनुवुाई २ िवīालयमा गनुासो पेिटका राखेमा १ 
अङ्क र गनुासो सनुवुाईकव ÊयवÖथा  
ÊयवÖथा गरेमा थप १ अङ्क 

  अिभलेख  

फोकल पसªन २ िवīालयमा ÖवाÖÃय, iemis, सचुना 
अिधकारी लगायतका फोकल पसªन 
तोकेमा २ अङ्क 

  अिभलेख  

िसकाई 
उपलिÊध 

२६ 

क. िसकाई उपलिÊध 
र उ°ीणª ÿितशत 

२० क±ा ५, ८ , १० र १२ मा १००% 
िवīाथê उ°ीणª भएमा २० , ९०% सÌम 

िवīाथê उ°ीणª भएमा १५ , ७५% सÌम 

िवīाथê उ°ीणª भएमा १० र ६०% सÌम 
िवīाथê उ°ीणª भएमा ५ अङ्क िदने 

  अिभलेख 
 

 

 ख. लेटर úेिडङको 
ÿयोग 

२ सबै क±ामा लेटर úेिडङको ÿयोग गरेको 
भए २ अङ्क 

  अिभलेख  

ग. िसकाई 
उपलिÊधको िवĴेषण 
र िसकाई सुधार 
कायªयोजना िनमाªण 
तथा कायाªÆवयन 

४ सबै आबिधक परी±ाको िसकाई 
उपलिÊधको िवĴेषण गरेको भए २ अङ्क 
र िसकाई सधुार कायªयोजना िनमाªण र 
कायाªÆवयन गरेको भए ४ अङ्क 

  अिभलेख  

िविवध 
२१ 

क. िदवा खाजा ३ साĮािहक मने ु अनसुार ताजा, तातो र 
पोिषलो िदवा खाजाको ÊयवÖथा भएमा ३ 

  अवलोकन/ 
अिभलेख 

 



 

८. ąोत साधन र अनकुुल कायª वातावरण 

ÿधानाÅयापकले यस करारपýमा उिÐलिखत नितजा हािसल गनªका लािग आवÔयक पनª िव°ीय, 

भौितक, मानव संसाधन तथा कायª वातावरणसँग सÌबिÆधत ąोत साधन िवīालयको मौजुदा संरचना, 
आÆतåरक ąोत तथा सशतª अनदुानवाट ÿाĮ रकम एवं उपलÊध जनशिĉको उपयोग गनुª पन¥छ । 

िनधाªåरत लàय ÿािĮका लािग सÌपादन गनुªपन¥ िøयाकलापमा िवīालय ÓयवÖथापन सिमितले 

आवÔयक सहयोग गन¥छ । नगर िश±ा सिमितले आवÔयक समÆवय एवं िनद¥शन िदनेछ । 

  

अङ्क 
ख. ÖवाÖÃय कायªøम ३ िवīाथêलाई समयम ै  जुकाको औषिध र 

आईरन चि³क खुवाएमा १ अङ्क , 
समयमै माग र åरपोिटªङ गरेमा १ अङ्क र 
वषªको १ पटक ÖवाÖÃय पåर±ण गराएमा १ 
अङ्क 

  अिभलेख  

ग. बालमैýी सरंचना र 
Êयवहार 

२ िवīालयका धारा, सौचालय तथा 
क±ाकोठा बालमैýी रहकेो भए १ अङ्क र 
बालमýैी शैि±क वातावरण भएमा १ 
अङ्क 

  अवलोकन/ 
अिभलेख 

 

घ. ÿयोगशाला , 
पÖुतकालय तथा बकु 
कनªरको ÿयोगको 
अवÖथा 

२ ÿयोगशाला,पÖुतकालय तथा बुक कनªरको 
िनयिमत ÿयोग भएमा २ अङ्क 

  अवलोकन/ 
अिभलेख 

 

ङ. सरसफाई र हåरत 
िवīालय 

३ िवīालयमा फोहोरको उिचत ÊयवÖथापन 
भएको भए २ अङ्क र फुलवारी वा 
करेसाबारी िनमाªण भएको भए १ अङ्क  

  अवलोकन/ 
अिभलेख 

 

च. िवīालयमा 
अिभभावकको 
उपिÖथित 

३ अिभभावक भलेाको िदन  बाहके वषªमा 
िवīाथê सं́ या भÆदा बढी अिभभावक 
उपिÖथत भई शैि±क अवÖथाको जानकारी 
िलएमा ३ अङ्क 

  लकबुक  

छ. िवपद पवुªतयारी  ३ िवīालयमा सरुि±त Öथान छुट्याईएमा १ 
अङ्क र िवपद ÿितकायª योजना तथा गरेमा 
२ अङ्क 

  अवलोकन/ 
अिभलेख 

 

ज. िनद¥शनको पालना २ नगरपािलकाको िनद¥शन पालना गरेमा १ 
अङ्क, माग गåरएका कागजात तथा 
िववरण समयम ैउपलÊध गराएमा १ अङ्क 

  अनभुव  

जÌमा  १००      



९. कायªÿगित मापन र मÐूयाङ्कन 

यस करारपýमा ÿधानाÅयापकले सÌपादन गनुªपन¥ कायªहŁको ±ेýगत पåरसचूकको भार र पåरमाणाÂमक 

लàयका आधारमा िनधाªरण गåरएको कायª सÌपादनको Öतर र अङ्गलाई आधार मािन कायªसÌपादन 

मापन गåरनेछ । कुन ै पåरसचूकहŁ पåरमाणाÂमक र मापनीय नहòने अवÖथामा समú कायªसÌपादनको 

िÖथितका आधारमा लàय, नितजा र समú ÿभावलाई Åयानमा राखी मÐूयाङ्कन गåरनेछ । ÿÂयेक 

पåरसचूकको लािग िनधाªåरत पणूाªङ्गमÅये ÿाĮ गरेको अंकलाई ÿितशतमा पåरणत गåर देहाय 

बमोिजमको उपलÊधी नितजा िनधाªरण गåरनेछ 

कायªसÌपादन नितजा कलर कोड 
९० देिख१०० ÿितशत सÌम उÂकृĶ   
७५ देिख ९० ÿितशत सÌम राăो  
५० देिख७५ ÿितशत सÌम सामाÆय  
५० ÿितशत भÆदा कम Æयनू  
१०. परुÖकार र दÁड 
मािथ उÐलेिखत नितजाका आधारमा ÿधानाÅयापकको उÂÿेरणाका लािग Èयठूान नगरपािलकाको 

िवīालय कायªसÌपादन िनद¥िशका २०८१ बमोिजम परुÖकार तथा दÁड सÌवÆधी कारवाही हòनेछ । 
११. िजÌमेवारी, जवाफदेिहता र अÆतर िनकाय सहयोग एवं समÆवय 
यस कायªÖपादन करारपýमा उिÐलिखत कायªहŁलाई ÿभावकारीŁपमा सÌपादन गरी कायªसÌपादन 

करारलाईसफल बनाउन नीित, काननु, कायªिववरण, पåरसचूक, साधन ąोत र कायªवातावरण, 

मÐूयाङ्कन तथा मापन ÿणाली जÖता प±ासँग सÌबिÆधत िवषयमा िवīालय सÌबĦ पदािधकारी, 

िश±क, अिभभावक, राजनिैतक एवं ÿशासिनक नेतÂृवमा रहकेा Óयिĉ एवं िनकायले आ-आÉनो ±ेýमा 

आÉनो कायªÿित जागŁक, ÿितवĦ, िजÌमेवार र जवाफदेही Łपमा भूिमका िनवाªह गनुª पन¥छ । 
१२. अनगुमन तथा मÐूयाङ्कन संयÆý 
यस कायªसÌपादन करारलाई सफल बनाउन नीित, काननु, कायªिववरण, पåरसचूक, साधन ąोत र 

कायªवातावरणको आधारमा सकेसÌम ÿĶ, पयाªĮ, िकटानीयĉु, कायªसÌपादन अनकूुल, वÖतुिनĶ र 

पारदशê Łपमा मÐूयाङ्कन गनुª पन¥छ । यस करारपýमा हÖता±र सÌपÆन भएपिछ ÿधानाÅयापकले 

आफुले सÌपादन गरेका कायªहŁको Öव-मÐूयाङ्कन गरी िनयिमत Łपमा नितजा िश±ा शाखामा पठाउन 

पन¥छ । कायªसÌपादनको अिÆतम मÐूयाङ्कन Èयठूान नगरपािलकाको िवīालय कायª सÌपादन िनद¥िशका, 
२०८१ ले ÓयवÖथा गरे बमोिजम हòनेछ 



१३. जोिखमको पिहचान र Æयनूीकरण/िनराकरण 

करारपýमा िनधाªåरत कायªहŁ सÌपादन गदाª हòन स³ने जोिखमहŁको पवूª आंकलन गरी सÌबिÆधत प±ले 

जोिखम Æयनूीकरण तथा िनराकरणको उपायहŁ अवलÌबन गनुª पन¥छ । 

करारपýमा हÖता±र गन¥ 

दोąो प±ÿथम प± 

...............................                                                       ....................... 
ÿधानाÅयापक         िश±ा शाखा ÿमुख 
........................      Èयठूान नगरपािलका 
........................      नगर कायªपािलकाको कायाªलय 
.......................                                                                                 िबजवुार, Èयठूान 

रोहवर 

१. ®ी.....................................                                 २. ®ी    ..................................... 

          ................................................                                       ..................................... 

३. ®ी.....................................                                  ४. ®ी..................................... 

................................................                                       ..................................... 

इित सÌबत ्२०...... साल...... मिहना........ गते रोज................................. शभुम ्

  

िवīालयको छाप पािलकाको छाप 



 
अनसुचूी-२ 

दफा ४(छ) संग सÌबिÆधत 

शैि±क सý...............को िसकाई उपलिÊध िववरण 
िवīालयको नाम र ठेगाना: 

ø.स ं क±ा िवīाथê 
सं́ या 

नेपाली अङ्úेजी गिणत िव²ान /ÿिविध सामािजक ........िवषय .........िवषय 

   उ.ÿ. िस.उ
.आ 

िस.उ.
स. 

उ.ÿ. िस.उ
.आ 

िस.उ.
स. 

उ.ÿ. िस.उ
.आ 

िस.उ.
स. 

उ.ÿ. िस.उ
.आ 

िस.उ.
स. 

उ.ÿ. िस.उ
.आ 

िस.उ.
स. 

उ.ÿ. िस.उ
.आ 

िस.उ.
स. 

उ.ÿ. िस.उ
.आ 

िस.उ
.स. 

                        
                        
                        
                        
                        
                        

उ.ÿ.: उ°ीणª ÿितशत (सबै िवषयमा किÌतमा D úेड Ðयाउने)  

िस.उ.आ: आÆतåरक तफª को औषत GPA 

िस.उ.स.: समúमा औषत GPA 

 
......................                                                                                                      ........................... 
परी±ा संयोजक                                                                                                          ÿधानाÅयापक 

  

िवīालयको छाप 



अनसुचूी -३ 

दफा ४(छ) संग सÌबिÆधत 

उÂकृĶ िवīाथêको GPAिववरण 
िवīालयको नाम र ठेगाना: 

ø.स ं क±ा ÿथम िĬतीय ततृीय कैिफयत 

  GPA िवīाथêको नाम थर GPA िवīाथêको नाम थर GPA िवīाथêको नाम थर  
         
         
         

 

......................                                                                                                      ........................... 
परी±ा संयोजक                                                                                                          ÿधानाÅयापक 

  

िवīालयको छाप 



 

अनसुचूी -४ 

दफा ४(छ) संग सÌबिÆधत 
शैि±क सý...............को िवषयगत िसकाई उपलिÊध िववरण 

क±ा: 

िवषय: 

िश±कको नाम: 
ø.सं. िवīालयको नाम र ठेगाना िवīाथê 

सं´या 
उ.ÿ. िस.उ.आ िस.उ.स. Öथान कैिफयत 

        
        
        
        
        
        
 
उ.ÿ.: उ°ीणª ÿितशत (सबै िवषयमा किÌतमा D úेड Ðयाउने)  

िस.उ.आ: आÆतåरक तफª को औषत GPA 

िस.उ.स.: समúमा औषत GPA 
 

......................                                                                                                      ........................... 
परी±ा संयोजक                                                                                                          ÿधानाÅयापक 

 

  

िवīालयको छाप 



अनसुचूी -५ 
दफा ५ संग सÌबिÆधत 

कायªसÌपादन सÌझौता 

 

 

 

 

 

 

ɗूठान नगरपािलका वडा नं..............का Ůधानाȯापक र ..........................िवषय िशƗक ŵी................................बीच शैिƗक 
सũ..................का लािग भएको कायŊसɼादन स̱झौता 

 

 

 

 

 

 

 

 

ɗूठान नगरपािलका 

नगर कायŊपािलकाको कायाŊलय 

िबजुवार,ɗूठान 



 

सामुदाियक िवīालयका ÿधानाÅयापक र िवīालय िश±क बीच भएको कायªसÌपादन करारपý 

१. पķृभिूम : 

िश±ा ऐन, २०२८ तथा िनयमावली २०५९, अिनवायª तथा िनशÐुक िश±ा ऐन, २०७५ तथा 

िनयमावली २०७७, Èयठूान नगरपािलकाको िश±ा ऐन २०७४ र Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन २०७४ 

को पåर¸छेद ३ को दफा ११ को उपदफा २ को खÁड 'ज' तथा Èयठूान नगरपािलकाको िवīालय 

कायªसÌपादन िनद¥िशका २०८१ बमोिजम Èयठूाननगरपािलको आधारभतू तथा माÅयिमक िश±ासँग 

सÌबिÆधत भिूमकालाई अझ बढी स±म, सŀुढ, ÿभावकारी र जनउ°रदायी बनाई िवīालयको 

पåरणाममुखी ÓयवÖथापन र स¼चालन गनª समú िøयाकलापलाई सधुार गद ̈ नितजामा आवĦ गनª 

Èयठूान नगरपािलका वडा नं......  िÖथत ®ी................................................. िवīालयका िश±क 

®ी.............................र  िवīालयका ÿधानाÅयापक ®ी ....................................का बीच शैि±क 

सý............................. को अविधका लािग पिछ दवुै प±को म¼जरुीमा तोिकएको कायªिविध 

बमोिजम नवीकरण हòन स³ने गरी यस कारारपýमा लिेखएबमोिजमका सÌपणूª िवषय र Óयहोरा उपर 

परÖपर म¼जरुी जनाउँद ैहÖता±र सÌपÆन गåरएको छ। 

२. िवīालयको उĥÔेय र कायª±ेý 

रािÕůय िश±ा नीित अनŁुप बालवािलकाको सवाªङ्गीण िवकासमा केिÆþत ÿारिÌभक वालिवकास तथा 

िश±ालाई गणुÖतरीय र ÿभावकारी बनाउन, आधारभतू िश±ामा सबैको सहज एवं समतामलूक पहòचँ र 

िनरÆतरता सिुनिĲत गद¨ सवªÓयापी, जीवनोपयोगी, ÿितÕपधé एवं गणुÖतरयĉु अिनवायª तथा िनशÐुक 

िश±ाको ÿÂयाभतू गनª तथा गणुÖतरीय माÅयिमक िश±ामा सबैको िनशÐुक पहòचँ सुिनिĲत गद¨ 

िसजªनशीलता र रचनाÂमकता, अÅययनशीलता, सकाराÂमक िचÆतन र सदाचार जÖता गणु सिहतको 

ÿितÖपधê, सीपयĉु एवं उÂपादनशील जनशिĉ तयार गनुª िश±ा ±ेýका रािÕůय नीितहŁ हòन ् । ियनै 

रािÕůय आवÔयकताहŁलाई परुा गन¥ आधार ÖतÌभका Łपमा आधारभतू तथा माÅयिमक िवÅयालयहŁ 

Öथापना र स¼चालन भएका छन ्। 

  



३. िश±कको पदीय कायªिववरण 

क. वािषªक श±ैिणक योजना, मािसक, एकाइ, साĮािहक श±ैिणक योजना तथा दिैनक पाठयोजना 

लगायत िवīालयले तोकेका योजना तयार गरी Öवीकृितका लािग पेश गन¥। 

ख. Öवीकृत वािषªक शै±िणक योजना, मािसक, एकाइ, साĮािहक श±ैिणक योजना तथा दैिनक 

पाठयोजना लगायत िवīालयले तोकेका योजना कायाªÆवयन गन¥। 

ग. पाठयोजना अनŁुप िश±ण सामúी सङ्कलन, िनमाªण परी±ण र ÿयोग गन¥ तथा िवīालयल ेउपलÊध 

गराएका सामúीहŁको सुर±ा गन¥ ÿवÆध िमलाउने । 

घ. दैिनक गहृकायª, पåरयोजना कायª आिद कायªहŁको परी±ण गरी पķृपोषण ÿदान गन¥। 

ङ. पाठ्यपÖुतक तथा उ°र पिुÖतकाको िहफाजत गराउने, बकु कनªर तथा पÖुतकालय, ÿयोगशाला एवम ्

ICTÐयावको सही ÿयोग गन¥ गराउने। 

च. िश±ण कायªमा िनयिमत Łपमा िवīाथêहŁलाई सवलीकरण िदने। 

छ. िवīालयमा अितåरĉ िøयाकलाप स¼चालन गन¥ तथा िवīाथêको सिøय सहभािगता गराउन।े 

ज. बालमैýी िवīालय तथा बाल केिÆþत िविध पĦित अपनाउन िश±कले िनवाªह गनुª पन¥ भिूमका 

िनवाªह गन¥ गराउने। 

झ. आÉनो तथा िवīाथêको हािजरी अīाविधक गन¥ तथा समयको पालना गन¥ गराउने। 

ब. आÉनो तथा िवīाथêको पोशाक तथा पåरचय पý अिनवायª ÿयोग गन¥ गराउने । 

ट. परी±ाको तयारी, ÿĳ पý, िनमाªण उ°र कुि¼जका िनमाªण तथा नितजा तयारी तथा उपलिÊध 

िवĴेषण गन¥ र लàय िनधाªरण गरी िश±ण सधुार योजना (TIP)िनमाªण गरी कायाªÆवयन गन¥। 

ठ. िश±णकायªसँग सÌबिÆधत अनसुÆधान गन¥ । 

ड. तािलम/ÿिश±ण कायªमा छनौट भएमा तोिकए बमोिजम सहभागी भइ कायªसÌपादन गन¥। 

ढ. िवīालयले उपलÊध गराएको तािलका अनसुारका क±ाहŁ िश±ण गन¥। 

ण. िवīालयले तोकेका सिमितमा बसी िजÌमेवारी परुा गन¥। 



त. ÿयोग भएका िश±ण िविध तथा पĦितको ÿभावकाåरता सÌबÆधमा मािसक Łपमा िवषयगतसिमितमा 

छलफल गरी सधुार गन¥।  

थ. ..................(आवÔयक सं́ यामा िवīालयले थप गन¥ ) 

मािथ उिÐलिखत कायªिववरण बाहके ÿचिलत ऐन िनयमावली तथा कायªिविध र पåरपýहŁमा तोिकए 

बमोिजमका काम कतªÓय र अिधकारहŁ िश±कले पालन गनुª पन¥छ। 

४. कायª सÌपादन करारका उĥÔेय 

िवīालयको पåरणाममुखी ÓयवÖथापन र स¼चालन गनª समú िøयाकलापलाई सधुार गद ̈ नितजामा 

आवĦ गद ̈ िवīालयका िनधाªåरत लàय हािसल गन¥ कायªमा िश±कको भिूमकालाई ÿभावकारी बनाई 

िवīालयमा हòने िøयाकलापको गणुÖतर, समयसीमा, लागत, पåरमाण, िजÌमेवारी र जवाफदेहीता तथा 

ÿोÂसाहनका मापनयोµय पåरसचूकका आधारमा कामको मूÐयाङ्कन गनुª साथै िश±कलाई आÉनो 

कायªÿित उÂÿेåरत, िजÌमेवार र जवाफदेही बनाउन,ु आफुले सÌपादन गन¥ कायªका वÖतुगत मÐूयाङ्कन 

गरी सधुारको औजारको Łपमा उपयोग गनª सिकने दÖतावेजको Łपमा यो कायª सÌपादन करार पý तयार 

गåरएको छ। 

५. मु́ य नितजाका ±ेýहŁ 

िवīालयको उĥÔेय र लàय हािसल गनª िश±कले सÌपादन गन¥ कायªहŁहŁलाई देहायका ÿमुख ±ेýहŁमा 

आधाåरत भई यो करार पý तयार गåरएको छ। ÿÂयेक कायª±ेýसँग सÌबिÆधत नितजाका ±ेýहŁ र ितनका 

पåरसचूक, मापक एवं पĶ्ुयाईकंा आधारहŁ समेत िनधाªरण गåरएका छन ्। 

१. श±ैिणक योजना, सामúी िनमाªण Öवीकृित र कायाªÆवयन 

२. अितåरĉ िøयाकलाप, बालकेिÆþत िविधको ÿयोग र िजÌमेवारी 

३. ÿĳ पý िनमाªण, उ°र कुि¼जका िनमाªण तथा नितजा ÿकाशन र उपलिÊध िवĴेषण 

४. बाल मैýी वातावरण, अनसुÆधान तथा तािलम सहभािगता 
  



६. कायªसÌपादन मापन सÌझौताका शतªहŁ : 

क. यो सÌझौता हÖता±र भएको िमितदेिख लाग ूहòनेछ। 

ख. यो सÌझौताको कायाªÆवयन गनª गराउने िजÌमेवारी िश±कको हòनेछ । 

ग. Èयठूान नगरपािलका, िश±ा शाखाले यस सÌझौतामा उिÐलिखत कायª±ेýको कायाªÆवयन गनª तथा 

िवīालयको ÿाथिमकता अनसुार िनधाªåरत कायªहŁ नितजामलूक Łपमा सÌपादन गनª ÿधानाÅयापक 

माफª त िनरÆतर सहजीकरण, समÆवय र मागªदशªन गन¥छ। 

घ. सङ्घीय सरकार, ÿदेश सरकार, Èयठूान नगरपािलकाबाट ÿाĮ हòने अनदुान र िवīालयको आÆतåरक 

ąोत साधन र अÆय िनकायबाट ÿाĮ हòने ąोतबाट िवīालयले वािषªक कायªयोजनामा समावेश गरेका 

िøयाकलापका लािग िविनयोिजत बजेट तथा िवīालयले उपलÊध गराएको ąोत साधनको ÿयोग गरी 

यसमा उिÐलिखत कायª सÌपादन गनुª पन¥ छ। 

ङ. Èयठूान नगरपािलका नगर कायाªपािलकाको कायाªलयल ेयस सÌझौतामा आवÔयता अनसुार संशोधन 

गनª स³ने छ । 

च. Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन २०७४, िश±ा ऐन तथा िनयमावली, ÿचिलत कानून, नीित, 

िनद¥िशका र कायªिविधहŁ, सशुासन ऐन तथा िनयमावलीको पåरिधिभý रही िनधाªåरत कायªहŁ सÌपादन 

गरी िश±णका ±ेýमा मापनयोµय नितजाहŁ हािसल गनुªपन¥छ । 

छ. यस कायªसÌपादनको मÐूया ङ्कन गदाª यो सÌझौता भएको िमितदेिख सÌपादन भएको कायªको माý 

मÐूयाङ् कन हòनेछ । 

ज. यस कायªसÌपादन सÌझौतामा हÖता±र गन¥ ÿधानाÅयापक वा िश±क सŁवा वा अवकाश वा अÆय 

कुन ैकारणबाट हालको िवīालयमा नरह ेपिन पिछÐलो िश±कको समिĶगत िवषयगत िनरÆतरता ÖवŁप 

यो सÌझौता कायम रहनेछ। साथै कायª सÌपादन मÐूयाङ्कन यसै सÌझौता अनŁुप हòने गरी नयाँ 

िश±कसँग सÌझौता हòनेछ। 

झ.  ÿचिलत कानूनमा संशोधन वा पåरवतªन भई यस सÌझौताको सचूकको सीमा, Öतर र मापदÁड 

आिदमा पåरवतªन भएमा सोही अनसुार यस कायª सÌपादन सÌझौतामा समेत पåरवतªन भएको मािननेछ । 

ट. यस सÌझौतामा उÐलेख नभएका कुराहŁ नेपालको ÿचिलत कानून बमोिजम हòनेछ । 



७ .िश±कको कायªसÌपादन फाराम 

ø.स.ं कायªसÌपादन सचूक अङ्कभार मापनको आधार 
 

िवīालयको 
मÐुयाङ्कन 

मÐुयाङ्कन 
सचूक 

कैिफयत 

१.  एकाई योजना  २ एकाई योजना तयार गरी ÿधानाÅयापकबाट 
Öवीकृत गराएमा २ अङ्क  

 अिभलेख  

२.  िसकाईÖतरमा 
आधाåरत िश±ण 

३ ÿÂयेक क±ामा िवīाथêको Öतर ३ समहूमा 
बिगªकरण गरेमा १ अङ्क र सोही हनसुार िश±ण 
गरेमा थप २ अङ्क 

 अवलोकन/ 
अिभलेख 

 

३.  िश±कको िजÌमेवारी 
बाँडफाँड 

२ अितåरĉ िजÌमेवारी िलएको भए १ अङ्क र 
सोही अनसुार िजÌमेवारी परुा गरेको भए १ 
अङ्क 

 अिभलेख  

४.  िश±क उपिÖथित २ िवīालय खलेुको किÌतमा ९५ ÿितशत िदन 
उपिÖथत भएमा २ अङ्क  

 अिभलेख  

५. TSTकायाªÆवयन २ TSTकायाªÆवयन ÿभाबकारी Łपमा गरेको भए २ 
अङ्क 

 अिभलेख  

६. िश±क िसकाई 
सामúीको ÿयोग  

३ िश±क िसकाई सामúीको ÿयोग िनयिमत गन¥ 
गरेको भए ३ अङ्कर आंिशक गन¥ गरेको भए १ 
अङ्क 

 िवīालय 
अिभलेख 

 

७. अितåरĉ क±ा २ अितåरĉ क±ा सचंालन गरेको भए २ अङ्क   िवīालय 
अिभलेख 

 

८. िश±ण िसकाईका ICT 
को ÿयोग 

२ िश±ण िसकाईमा ICTको  ÿयो गåरएको भए २ 
अङ्क  

 अवलोकन  

९.  सिøय सहभािगता  २ िवīालयका कायªøममा िøय सहभािगता 
जनाएमा २ अङ्क 

 अवलोकन/ 
अिभलेख 

 

१०. आÆतåरक मÐुयाङ्कन 
ÿिøया 

३ आÆतåरक मÐूयाङ्कन पिुÖतकाको सिह ÿयोग 
गरेको वा बषªमा किÌतमा ६ वटा परी±ा सचंालन 
गरी सधुाराÂमक िश±ण गरेमा ३ अङ्क 

 पोटªफोिलयोको 
नमनूा 
/अिभलेख 

 

११. अितåरĉ िøयाकलाप  २ अितåरĉ िøयाकलाप स¼चालनमा सिøय 
सहभािगता जनाएको भएमा २ अङ्क 

 अवलोकन/ 
अिभलेख 

 

१२.  िसकाई उपलिÊध र 
उ°ीणª ÿितशत 

५० क±ा , िवषयको ÿकृित र िवīालयको अवÖथा 
अनसुारपािलकागत बिगªकरण भÆदा कम नहòन े
गरी लàय तोकेर िवīालयले िनधाªरण गन¥ 

 अिभलेख 
 

 

१३. अनसुÆधान ३ िवषय िश±ण सधुार सÌबÆधी कायªमलुक 
अनसुÆधान गरेमा ÿित अनसुÆधान १.५ अङ्कको 
दरले बढीमा ३ अङ्क 

 अिभलेख 
 

 

१४. बालमýैी िश±ण २ बालमýैी िश±ण गन¥ भएमा २ अङ्क  अवलोकन/ 
अिभलेख 

 

१५. ÿयोगशाला, पÖुतकालय 
तथा बकु कनªरको 
ÿयोगको अवÖथा 

२ ÿयोगशाला,पÖुतकालय तथा बकु कनªरको 
िनयिमत ÿयोग गरेको भएमा २ अङ्क 

 अवलोकन/ 
अिभलेख 

 

१६.  अनशुासन र २ अनशुािसत भएमा र आचारसंिहताको पालना  अिभलेख  



८. ąोत साधन र अनकुुल कायª वातावरण 

िश±कले यस करारपýमा उिÐलिखत नितजा हािसल गनªका लािग आवÔयक पन¥ िव°ीय, भौितक, 

मानव संसाधन तथा कायª वातावरणसँग सÌबिÆधत ąोत साधन िवīालयको मौजुदा संरचना, आÆतåरक 

ąोत तथा सशतª अनदुानबाट ÿाĮ रकम एवं उपलÊध जनशिĉको उपयोग गन¥ वातावरण िवīालयले 

तयार गनुª पन¥ छ। िनधाªåरत लàय ÿािĮका लािग सÌपादन गनुªपन¥ िøयाकलापमा ÿधानाÅयापक तथा 

िवīालय ÓयवÖथापन सिमितले आवÔयक सहयोग गन¥छ । नगर िश±ा सिमितलेआवÔयक समÆवय एवं 

िनद¥शन िदनेछ । 

९. कायªÿगित मापन र मÐूयाङ्कन 

यस करारपýमा िश±कले सÌपादन गनुªपन¥ कायªहŁको ±ेýगत पåरसचूकको भार र पåरमाणाÂमक लàयका 

आधारमा िनधाªरण गåरएको कायª सÌपादनको Öतर र अङ्कलाई आधार मािन कायªसÌपादन मापन 

गåरनेछ। कुनै पåरसचूकहŁ पåरमाणाÂमक र मापनीय नहòने अवÖथामा समú कायªसÌपादनको िÖथितका 

आधारमा लàय, नितजा र समú ÿभावलाई Åयानमा राखी मÐूयाङ्कन गåरनछे | ÿÂयेक पåरसचूकको 

लािग िनधाªåरत पणूाªङ्कमÅये ÿाĮ गरेको अकंलाई ÿितशतमा पåरणत गरी दहेाय बमोिजमको उपलÓधी 

नितजा िनधाªरण गåरनेछ । 

कायªसÌपादन अङ्क नितजा जोन 
९० देिख १०० उÂकृĶ   
७५देिख ९० राăो  
५० देिख७५ सामाÆय  
५० ÿितशत भÆदा कम Æयनू  

१०. परुÖकार र दÁड 

आचारसंिहताको पालना गरेमा २ अङ्क 
१७. खाली घिÁटको सदपुयोग २ आÉनो खाली घÁटीमा अÅयापन तयरी वा 

अÅययन गन¥ भएमा 
 अिभलेख  

१८. पåरयोजना कायªमा 
संलµन 

२ िवīाथêलाई ÿÂयेक िदन पåरयोजना कायªमा 
संलµन गराएमा २ अङ्क 

 अिभलेख  

१९.  िनद¥शनको पालना २ ÿधानाÅयापकको िनद¥शन पालना गरेमा २ अङ्क  अनभुव  
२०. िविवध १० िवīालयले आवÔयक सं´यामा १० अङ्क 

भारका सचूक थप गन¥ 
 अिभलेख  

जÌमा १००     



मािथ उÐलिेखत नितजाका आधारमा िश±कको उÂÿेरणाका िवīालयले िवīालय कायªसÌपादन 

िनद¥िशका २०८१ बमोिजम आवÔयक पुरÖकार तथा दÁडको ÊयवÖथा गन¥छ । 

११. िजÌमेवारी, जवाफदेिहता र अÆतर िनकाय सहयोग एवं संयÆý 

यस कायªसÌपादन करारपýमा उÐलिेखत कायªहŁलाई ÿभावकारीŁपमा सÌपादन गरी कायªसÌपादन 

करारलाई सफल बनाउन नीित, काननु, कायªिववरण, पåरसचूक, साधन-ąोत र कायª वातावरण, 

मÐूयाङ्कन तथा मापन ÿणाली जÖता प±सँग सÌबिÆधत िवषयमा िवīालय सÌवĦ पदािधकारी, 

िश±क, अिभभावक, राजनैितक एवं ÿशासिनक नतेÂृवमा रहकेा Óयिĉ एवं िनकायले आ- आÉनो 

±ेýमा आÉनो कायªÿित जागŁक, ÿितवĦ, िजÌमेवार र जवाफदेही Łपमा भूिमका िनवाªह गनुª पन¥छ । 

१२. अनगुमन तथा मÐूया ङ्कन संयÆý  

यस कायªसÌपादन करारलाई सफल बनाउन नीित, काननु, कायªिववरण, पåरसचूक, साधन ąोत र 

कायªवातावरणको आधारमा सकेसÌम ÿĶ, पयाªĮ, िकटानीयĉु, कायªसÌपादन-अनकूुल, वÖतुिनĶ र 

पारदशê Łपमा मÐूयाङ्कन गनुª पन¥छ । यस करारपýमा हÖता±र सÌपÆन भएपछ िश±कले आफुले 

सÌपादन गरेका कायªहŁको Öव-मÐूयाङ्कन गरी नितजा िवīालयमा पेश गनुªपन¥छ र िवīालयले अिÆतम 

मÐूयाङ्कन कायª गन¥छ  । 

करारपýमा हÖता±र गन¥ 

दोąो प±ÿथम प± 
...............................                                                       ....................... 
         िश±क       ÿधानाÅयापक  
रोहवर 
१. ®ी.....................................                                  २. ®ी    ..................................... 
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अनसुचूी- ६ 
ÿधानाÅयापकले िश±कको क±ा अवलोकन गरेको लकबकु 

िवīालयको नाम: 

ÿधानाÅयापकको नाम :       शिै±क सý: 
ø.सं. िमित क±ा िवषय िवषयवÖतु सपुåरव±ेणको संि±Į Êयहोरा सÌबिÆधत 

िश±कको 
हÖता±र 

       
       
       
       
       
       
 

            
   ........................ 

           ÿधानाÅयापक 
 

 

 

 

िवīालयको 

छाप 


